L./ Edital N© 02/2024 — REITORIA — CENTRAL DE CARREIRAS UNINTER E PROJETOS
UNINTER ESPECIAIS REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA -
y NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DA CENTRAL DE CARREIRAS, DO

UNIVERSITARID  CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER
INTERNACIONAL

O Centro Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n.° 688 de 25/05/2012, publicada
no D.O.U n.° 102 em 28/05/2012, e recredenciado pelas Portaria n.° 1.219 de 26/10/2016, publicada no
D.O.U. n.° 208 de 28/10/2016 e Portaria n.° 1.378 de 17/12/2018, publicada em D.O.U. n.° 244 de
20/12/2018, mantido pelo UNINTER EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin, 58, Bairro Mossungué Cidade
de Curitiba, Estado do Parana, CEP 81.200-170, por meio da Central de Carreiras, torna publicas as

normas que regem o
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DA CENTRAL DE CARREIRAS UNINTEREEHEEEIEREEEY
disposto no Regimento da respectiva Instituicdo, na Resolu¢cdo 04/2012 — CEPE e demais dispositivos
legais complementares.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Reitor do Centro Universitario Internacional UNINTER, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em conjunto com a Pré-Reitoria de Assuntos Institucionais, observados os termos
descritos na Resolugdo n° 04/2012 — CEPE, que regulamenta os procedimentos para as
monitorias, publica a comunidade académica o presente edital, visando a efetivacdo do
Programa de Monitoria para o Nucleo de Desenvolvimento de Carreira, sob os quais se
organizarao as atividades de monitoria vinculadas a Central e Carreiras Uninter e a Coordenacao
de cursos CST Gestao de Recursos Humanos, CST Coaching e Desenvolvimento Humano.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O Programa de Monitoria, vinculado a Central de Carreiras e a Coordenagéo e a
Coordenacgao dos cursos de CST Gestao de Recursos Humanos, CST Coaching e
Desenvolvimento Humano, visa os seguintes objetivos:

2.2 Oferecer orientagdo de carreira para os alunos e egressos do Centro Universitario
UNINTER por meio do Nucleo de Desenvolvimento de Carreira.

2.3 Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduagéo, nas modalidades
de ensino presencial, semipresencial e a distancia;

2.4 Desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos e egressos;

2.5 Promover a cooperacdo entre professores e alunos do Centro Universitario
Internacional UNINTER;

2.6 Trata-se de uma oportunidade para aquisicdo de conhecimentos, onde os
participantes poderao exercitar a atuagdo de um dos processos de Coaching, sendo
capacitados e supervisionados por um profissional da area e tendo como ganho
principal agregar valores ao seu curriculo e a carreira, além de obter uma certificagéo
da pratica profissional com a chancela do Centro Universitario Internacional UNINTER.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao ofertadas 10 vagas em carater voluntario + 5 vagas como voluntério Suplente
(cadastro Reserva), com titulo de monitoria para os alunos na Rede UNINTER em todo
o territério nacional, que ofertam o Curso Superior CST em Gestao de Recursos
Humanos e CST em Coaching e Desenvolvimento Humano e que possam realizar
atividades on-line. As vagas para alunos monitores voluntarios (sem bolsa ou qualquer
tipo de desconto ou beneficio).
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4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Edital N2 02/2024 — REITORIA — CENTRAL DE CARREIRAS UNINTER E PROJETOS
ESPECIAIS REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA -
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DA CENTRAL DE CARREIRAS, DO
CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER

: : NUMERO DE
NUmse. ~ RESPONSAVEL | PERiopo ~ CARTSTERISTICA yagas por
CURSO
Prof. Dr2 Carla
~ Patricia da Silva De: 05 (cinco)
CST em Gestéo de | Graduacéo | Souza / Prof. Me. 05/2024 Voluntaria vagas
Recursos Humanos Fernando Eduardo | ats: 11/2024 9
Mesadri
Prof. Dr2 Carla
; Patricia da Silva . .
ngszr:\/glc\)/?;g:t%e Graduacao | Souza / Prof. Me. 05?2%24 Voluntaria 05v(ac£|’gts:o)
Humano Fernando Eduardo | ae: 11/2024
Mesadri
CST em Gest&o de Prof. Dr® Carla Voluntaria/
Recursos Humanos _ | Patricia da Silva De: suplente 05 (cinco)
e CST em Coaching Graduagao Souza / Prof. Me. 05/2024 . vagas
e Desenvolvimento Fernando Eduardo | atg: 11/2024 (cadastro
Humano Mesadri Reserva)

4.1 Cabera ao aluno monitor desenvolver suas atividades em contato direto com os
colegas e com os professores, adquirindo, por meio de suas experiéncias, habilidades
diretamente relacionadas ao processo de coaching e carreira.

4.2 Cabera ao aluno monitor participar de capacitacdo para aplicacido da ferramenta
Business Model You (BMY) para orientagdo de carreira.

4.3 Ao aluno monitor, sob orientacao e responsabilidade do professor orientador, compete:

4.4 Desempenhar, exclusivamente, as fungdes e tarefas auxiliares que lhe forem
confiadas pelo coordenador do Programa de Monitoria, com anuéncia do coordenador
do curso, sem que isso implique substituir o docente nas atribuicbes, tarefas e
responsabilidades que Ihe s&o proéprias;

4.5 Facilitar o relacionamento entre monitores e alunos, visando a uma maior eficacia na
execucao do plano de ensino das disciplinas;

4.6 Esclarecer as duvidas dos alunos quanto ao uso da Plataforma de empregabilidade;

4.7 Divulgar e incentivar os alunos a participarem dos eventos promovidos pelo central de
carreiras e, também, pela UNINTER, prioritariamente,

4.8 Se solicitado, entregar bimestralmente o relatério de atividades realizadas para o
professor orientador;

4.9 O horario das atividades de monitoria sera estabelecido em comum acordo entre o
coordenador de curso € monitor e Central de Carreiras.

4 .10 As atividades de monitoria serdo desenvolvidas de forma online;

411 E vedado ao monitor (a) exercer atribuicdes docentes, tais como: ministrar aulas,

corrigir provas e relatorios, entre outras atividades que n&o sado de sua
responsabilidade. Em caso de situagdes nao previstas, o representante da Comissao
de Monitoria devera ser consultado formalmente.

5. DA INSCRIGAO

5.1 O periodo de inscrigdo sera de 16/02/2024 a 23/02/2024.
O formulario para inscricao esta disponivel no Google Forms, por meio do link:
https://forms.office.com/r/lwQ09WSc5XGh
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6. REQUISITOS EXIGIDOS

6.1 Poderao participar do processo seletivo os alunos que:

6.2 Estiverem regularmente matriculados (matricula com status de Ativo), nos Cursos
Superiores de CST em Gestdo de Recursos Humanos e alunos dos cursos de CST
em Coaching e Desenvolvimento Humano, do Centro Universitario Internacional
UNINTER;

6.3 Tiverem cursado pelo menos a 1 (um) Médulo do curso. Os alunos que vieram por
dispensal/transferéncia externa, s6 poderédo participar apés terem cursado 2 (dois)
Moddulos do curso.;

6.4 Estar em dia com os compromissos financeiros com o Centro Universitario
Internacional UNINTER,;

6.5 Nao ter respondido ou n&o estar respondendo a processos disciplinares;

6.6 Tiverem disponibilidade de horario para se dedicarem as atividades de monitoria, pois
estas nao poderao conflitar com suas obrigacdes académicas.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS

7.1 Formulario de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no link:
https://forms.office.com/r/w09WSc5XGh

8. CRONOGRAMA

Lancamento do Edital no site da Central de Carreiras 16/02/24 16/02/24
Live no canal dos cursos de Gestdo de RH e Coaching e
Desenvolvimento Humano

16/02/24 16/02/24

Periodo de inscricoes dos alunos para a selecdo de Monitores 16/02/24 23/02/24
Analise dos CVs. e dos videos dos alunos. 26/02/24 28/02/24
Divulgacao do edital dos aprovados para a etapa de entrevista. 29/02/24 29/02/24
Realizacao das entrevistas 04/03/24 06/03/24
Dlvu!ga?ao do edital dos aprovados para a Capacitacao da 08/03/24 08/03/24
Monitoria.

Capacitagcao dos Monitores 18/03/24 15/04/24

9. DA SELEGAO

9.1 A selecdo dos candidatos sera realizada de acordo com as determinagdes da
coordenagao do curso, considerando os seguintes aspectos para a sele¢do dos
monitores:

9.2 Analise dos requisitos exigidos nos itens n° 6 e 7 deste edital;

9.3 Elaborar um video de apresentacdo de 2 minutos falando sobre si e sobre as
aplicagdes do coaching para orientagdo de carreira. O video devera ser gravado por
meio das ferramentas de acesso do aluno e disponibilizado na nuvem, e o seu
respectivo link devera ser postado no formulario eletrénico de inscrigio.
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9.4 Avaliacdo do histérico escolar: Sem reprovagdes, média académica igual ou superior
a nota 70 (setenta).

9.5 Primeira fase eliminatéria: Analise do formulario de inscricéo, histérico escolar e video
de apresentagao.

9.6 Segunda fase eliminatéria: Os candidatos serdo convocados por e-mail para realizar
a entrevista com os professores. Na entrevista serao avaliados: Interesse pela
ferramenta BMY, experiéncia profissional, proatividade, conhecimento do sistema
UNINTER, habilidade em sistemas virtuais de comunicagdo (google Meet, Zoom,
TEAMS), disponibilidade para atuar junto ao professor auxiliando-o nos encontros de
planejamento de carreira, produgdo organizagdo e condugao de grupos de estudos
virtuais.

9.7 A aprovacao sera dada apés a segunda fase de acordo com o desempenho do aluno
na resposta do formulario e principalmente durante a entrevista.

9.8 Os estudantes pré-selecionados passardao por capacitagcao para aplicagdo da
ferramenta BMY, a capacitagao sera ministrada entre os dias 18/03/2024 a
15/04/2024, sendo um total de 8 encontros, que acontecera nas segundas e sextas-
feiras das 19h as 21h.

9.9 E pré-requisito para a continuidade no projeto a presenca em todas as capacitagdes e
realizar a avaliacdo. Nao havera reposicao dos encontros.

9 AVALIACAO

9.1 Relato escrito da experiéncia do uso das ferramentas do BMY.

9.2 Apds capacitacdo e avaliagdo os estudantes estardo aptos a aplicar a ferramenta na
comunidade de estudantes da UNINTER, nos horérios: Tarde e Noite.

9.3 O processo seletivo sera realizado pela coordenacdo de curso e pela Central de
Carreiras.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando seu curriculo
e o atendimento as exigéncias dos itens 6, 7 e 8 deste edital, além do desempenho
académico e assiduidade nas atividades do curso;

10.2 Para a classificacdo, estabelece-se como critério de desempate o desempenho
académico e participagado em eventos e ag¢des do curso.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final do concurso sera divulgado até 18/04/2024 por meio de edital de
resultados, que sera postado no site da Central de Carreiras
(https://centraldecarreiras.uninter.com/vagas-exclusivas/);

11.2 A divulgacao dos resultados ficara sob responsabilidade da coordenagao de curso e
da Central de Carreiras Uninter.

12. DA MONITORIA EM CARATER VOLUNTARIO

12.1 As vagas de monitoria em carater voluntario ndo dardo direito a bolsa-auxilio.
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12.2 O aluno monitor voluntario n&o tera remuneracéo.

12.3 Durante o periodo de vigéncia do Programa de Monitoria, como contraprestacéo ao
nuamero de horas dedicadas as atividades de monitoria, o candidato aprovado
recebera, um certificado de 80 horas complementares ao final do processo.

12.4 O periodo de vigéncia da monitoria é de 6 meses.

12.5 O Programa de Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e suas atividades sao
regidas em termo de compromisso especifico.

12.6 Os monitores que venham a desistir, ou que n&o estiverem aptos apods a capacitacao
serao desligados do programa, durante o periodo de vigéncia do edital, poderao ser
substituidos por outros alunos voluntarios suplentes, homologados no presente
documento.

13. PERIODO DO PROGRAMA DE MONITORIA E CARGA HORARIA SEMANAL

13.1 O Programa de Monitoria tera duracdo de 6 meses, obedecendo ao calendario
divulgado previamente;

13.2 A carga horaria semanal de 5 horas sera distribuida conforme a necessidade da central
de carreiras.

13.3 A carga horaria diaria do aluno-monitor ndo devera ser menor que 2 (duas) horas e
nao superior a 5 (cinco) horas.

14. DA CERTIFICAGAO

14.1 O aluno participante do Programa de Monitoria recebera, ao final do programa, um
certificado de horas complementares, desde que, tenha cumprido integralmente com
o plano de atividades e estudos previstos;

14.2 O certificado sera emitido pela Coordenacgao do Cursos Superiores de CST em Gestao
de Recursos Humanos e do curso de CST em Coaching e Desenvolvimento Humano
(Graduagao). Para os monitores voluntarios, serdo 80 horas de certificagao.

15 DO DESLIGAMENTO DO ALUNO PARTICIPANTE E CANCELAMENTO DO TERMO DE
COMPROMISSO

15.1 O termo de compromisso do monitor com o Centro Universitario Internacional
UNINTER sera cancelado nas seguintes situagdes, com o consequente desligamento
do programa quando o aluno monitor:

15.2 Nao cumprir com o disposto no item 4 deste edital;

15.3 Nao ter comportamento condizente com a condigdo de monitor;

15.4 Nao comparecer a 100% (cem por cento) da carga horaria estabelecida, exceto por
motivos justificados e aceitos pela coordenagao do curso;

15.5 Concluir, trancar, transferir ou desistir do curso;

15.6 Fica a cargo do professor responsavel pelo Programa de Monitoria do curso o envio

do formulario de cancelamento da participagdo do aluno, com as informagdes acerca da

carga horaria, ficando limitado a carga maxima deste edital. O professor responsavel pelo

Programa de Monitoria do curso é responsavel por todo o acompanhamento do aluno-

monitor, sinalizando qualquer mudanga académica do aluno.
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16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 O candidato aprovado no processo seletivo para monitoria do Curso Superior da
Coordenacao dos cursos CST Gestdo de Recursos Humanos e CST Coaching e
Desenvolvimento Humano devera assinar digitalmente o Termo de Compromisso
com o Programa de Monitoria entre os dias 30/04/2024 a 07/05/2024.

16.2 As atividades de monitoria terao inicio em 20/05/2024.

16.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria, em conjunto com a Coordenacéao de

Cursos e com a Central de Carreiras UNINTER.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2024.

Prof. Benhur Etelberto Gaio
Reitor

Prof. Dr. Rodrigo Berté
Pro-Reitor de Graduacéao

Sidney do Carmo F. de Lara
Coordenador da Central de Carreiras
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Assinaturas

@ Benhur Etelberto Gaio
CPF: 255.289.809-25

Assinou em 14 fev 2024 as 15:02:18

@ Rodrigo Berté
CPF: 642.901.070-87

Assinou em 15 fev 2024 as 10:36:32

@ Sidney do Carmo F. de Lara
CPF: 752.411.539-34

Assinou em 09 fev 2024 as 16:03:19

Log

09 fev 2024, 15:56:46 Operador com email MARLI.A@uninter.com na Conta 2906ccea-b286-4e36-8c15-7ddd546e66bc
criou este documento numero 8aeb8df1-4254-443b-89e0-d0fd041f40ab. Data limite para
assinatura do documento: 23 de fevereiro de 2024 (23:58). Finaliza¢do automatica apo6s a uUltima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

09 fev 2024, 15:56:47 Operador com email MARLI.A@uninter.com na Conta 2906ccea-b286-4e36-8c15-7ddd546e66bc
adicionou a Lista de Assinatura:
benhur.g@uninter.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Benhur Etelberto Gaio.

09 fev 2024, 15:56:47 Operador com email MARLL.A@uninter.com na Conta 2906ccea-b286-4e36-8c15-7ddd546e66bc
adicionou a Lista de Assinatura:
rodrigo.b@uninter.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatdrio: nome completo Rodrigo Berté.

09 fev 2024, 15:56:47 Operador com email MARLI.A@uninter.com na Conta 2906ccea-b286-4e36-8c¢15-7ddd546e66bc
adicionou a Lista de Assinatura:
sidney.l@uninter.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacao: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo do
signatario: nome completo Sidney do Carmo F. de Lara.
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cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC Slgn Log gerado em 15 de fevereiro de 2024. Versdo v1.32.0.

09 fev 2024, 16:03:19 Sidney do Carmo F. de Lara assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
sidney.l@uninter.com. CPF informado: 752.411.539-34. IP: 177.156.90.118. Componente de
assinatura versao 1.747.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 fev 2024, 15:02:19 Benhur Etelberto Gaio assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
benhur.g@uninter.com. CPF informado: 255.289.809-25. IP: 163.116.224.115. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5995136 e longitude -46.678016. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.749.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 fev 2024, 10:36:32 Rodrigo Berté assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail rodrigo.b@uninter.com. CPF
informado: 642.901.070-87. IP: 163.116.224.115. Localizagao compartilhada pelo dispositivo
eletrdnico: latitude -25.4281633 e longitude -49.2734924. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.749.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

15 fev 2024, 10:36:33 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8aeb8df1-4254-443b-89e0-d0fd041f40ab.

ICP Documento assinado com validade juridica.
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:-,-)3 envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 8aeb8df1-4254-443b-89e0-d0fd041f40ab, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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