L'/ Edital N2 03/2023 — REITORIA — CENTRAL DE CARREIRAS UNINTER E PROJETOS
UNINTER ESPECIAIS REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
CENTRO - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DA CENTRAL DE CARREIRAS, DO

UNIVERSITARIO CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER
INTERMACIONAL

O Centro Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n.2 688 de 25/05/2012, publicada
no D.0.U n.2 102 em 28/05/2012, e recredenciado pelas Portaria n.2 1.219 de 26/10/2016, publicada no D.0.U. n.2
208 de 28/10/2016 e Portaria n.2 1.378 de 17/12/2018, publicada em D.0.U. n.2 244 de 20/12/2018, mantido pelo
UNINTER EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.261.854/0001-57,
com sede na Rua Clara Vendramin, 58, Bairro Mossungué Cidade de Curitiba, Estado do Paranda, CEP 81.200-170, por
meio da Central de Carreiras, resolve tornar publico o
PROGRAMA DE MONITORIA - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DA CENTRAL DE CARREIRAS
considerando o disposto no Regimento da respectiva Instituicdo, na Resolu¢do 04/2012 — CEPE e demais dispositivos
legais complementares.

Segue a relacdo dos estudantes selecionados na 22 ETAPA — ENTREVISTA do Processo de Selecdo de
Monitores Voluntarios do Nucleo de Desenvolvimento de Carreira da Central de Carreiras UNINTER, e que estdo
aptos a realizar a capacitacdo da Ferramenta BMY.

Ne NOME COMPLETO RU CURSO POLO DE APOIO PRESENCIAL

1 | Adriana Ramos Marques 4237176 CST em Coaching e Desenvolvimento PAP S3o Paulo (Tatuapé) - SP
Humano

2 | Claudia Mara Gomes 1232157 | 5T em Gestdo de Recursos PAP Jaring - SP
Humanos

3 | Selene Ferreira Teixeira 3436675 CST em Gestdo de Recursos PAP Santos (Ana Costa) - SP
Humanos

A Taina Alexandra de Souza 4298578 CST em Gestdo de Recursos PAP Manaus (Chapada) - AM

Guedes Humanos

5 | Vicente Paulo Ferreira 4282008 CST em Coaching e Desenvolvimento | PAP Belo Horizonte (Centro -

Humano Superpolo) - MG

Os candidatos classificados deverdo ficar atentos as seguintes informacdes:
e A capacitacdo de monitoria iniciard no dia 05/06/2023 (segunda-feira) das 19h as 21h.
e (Osencontros serdo de forma virtual por meio da plataforma Microsoft Teams, no total de 10
encontros que acontecerdo as segundas e sextas-feiras e 1 reunido final.
e O link de acesso a sala de monitoria sera enviado através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

Os candidatos selecionados deverdo realizar as capacita¢cdes conforme o CRONOGRAMA abaixo:

CAPACITAGOES DATA HORARIO
Encontro 1 05/06 (segunda-feira) 19h as 21h
Encontro 2 12/06 (segunda-feira) 19h as 21h
Encontro 3 16/06 (sexta-feira) 19h as 21h
Encontro 4 19/06 (segunda-feira) 19h as 21h
Encontro 5 23/06 (sexta-feira) 19h as 21h
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Encontro 6 26/06 (segunda-feira) 19h as 21h
Encontro 7 30/06 (sexta-feira) 19h as 21h
Encontro 8 03/07 (segunda-feira) 19h as 21h
Encontro 9 07/07 (sexta-feira) 19h as 21h
Encontro 10 10/07 (segunda-feira) 19h as 21h
Reunido Final 14/07 (sexta-feira) 19h as 20h

Curitiba, 29 de maio de 2023

Central de Carreiras Uninter
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