REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA - NUCLEO DE
UNIVERSITARIO DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DA CENTRAL DE CARREIRAS, DO CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL INTERNACIONAL UNINTER

UWER Edital N2 01/2025 — REITORIA — CENTRAL DE CARREIRAS UNINTER E PROJETOS ESPECIAIS
CENTRO

O Centro Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n.° 688 de 25/05/2012, publicada no D.O.U
n.° 102 em 28/05/2012, e recredenciado pelas Portaria n.° 1.219 de 26/10/2016, publicada no D.O.U. n.° 208 de
28/10/2016 e Portaria n.°© 1.378 de 17/12/2018, publicada em D.O.U. n.° 244 de 20/12/2018, Portaria n.° 1074, de
25/10/2024, Diario Oficial da Uniao (DOU) n.° 209, de 29/10/2024, mantido pelo UNINTER EDUCACIONAL S.A., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin, 58,
Bairro Mossungué Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 81.200-170, por meio da Central de Carreiras, resolve

(IOQETR M USRIRESULTADO DA 22 ETAPA DO PROCESSO DE SELEGAO DO PROGRAMA DE MONITORIA PARA A
MENTORIA DE CARREIRA COMPARTILHADA DA CENTRAL DE CARREIRAS UNINTERRKeIoJsEI(o[STETale[oleNeIE:T ook (el g[o]

Regimento da respectiva Instituicdo, na Resolugao 04/2012 — CEPE e demais dispositivos legais complementares.

Segue a relagdo dos estudantes selecionados para a 32 ETAPA - TREINAMENTO FERRAMENTA BMY do Processo de
Selegdo de Monitores Voluntarios do Programa de Monitoria para a Mentoria de Carreira Compartilhada da Central de
Carreiras Uninter.

N° NOME COMPLETO RU CURSO POLO DE APOIO PRESENCIAL
1 EMANUELLE BARBOSA DE 4965030 CST em Coachinge PAP SAO PAULO (FARIA LIMA - LAPAD) - SP
SOUSA SANTOS Desenvolvimento Humano
9 GUILHERME LUAN DOS 278537 CSTem Coaching e PAP SAO JOSE DOS PINHAIS (CENTRO) - PR
SANTOS PEREIRA Desenvolvimento Humano
3 | LARAANDRADE AGUILERA | 4960557 | CST 8m Gestéo de Recursos PAP FLORIANOPOLIS (INGLESES) - SC
Humanos
4 | MONICA ZINI DOS SANTOS 4536874 CSTem anchlnge PAP UBERLANDIA (LAPAD) - MG
Desenvolvimento Humano
VALERIA CHRISTINA LOPES CST em Gestéo de Recursos PAP CAMPINAS (SWIFT) - SP
5 4740236
SOUSA Humanos

Os candidatos selecionados deverao realizar as capacitagdes conforme o CRONOGRAMA abaixo.

Os encontros serdo de forma online pela plataforma TEAMS, serd enviado por e-mail as informagdes e link de acesso.

CAPACITAQ()ES DATAS HORARIOS
1° Encontro 31/03 (segunda-feira) Das 19h as 21h
20 Encontro 04/04 (sexta-feira) Das 19h as 21h
3% Encontro 07/04 (segunda-feira) Das 19h as 21h
4° Encontro 11/04 (sexta-feira) Das 19h as 21h
50 Encontro 14/04 (segunda-feira) Das 19h as 21h
6° Encontro 25/04 (sexta-feira) Das 19h as 21h
7° Encontro 28/04 (segunda-feira) Das 19h as 21h
8% Encontro 05/05 (segunda-feira) Das 19h as 21h

Curitiba, 28 de margo de 2025
CASSIA CRISTINA FERREIRA

COORDENADORA DA CENTRAL DE CARREIRAS -DPAA
DEPARTAMENTO PERMANENCIA E ATENDIMENTO ACADEMICO - DPAA
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